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Les classificacions estadistiques

Que sbn i per a qué serveixen?

Les classificacions estadistiques son instruments logics que ordenen i catego-
ritzen caracteristiques de la realitat economica i social. En s6n un exemple les
ocupacions, que es classifiquen d’acord amb el nivell de qualificacié. La finalitat
d’aquests instruments d’homogeneitzacié estadistica és garantir la comparabili-
tat de la informacio estadistica en I'espai i el temps, a més de contribuir al procés
de normalitzacié de la terminologia catalana.

Les classificacions estadistiques son estructures elaborades amb I'objectiu de
poder agrupar unitats homogenies, segons un criteri definit, en una mateixa ca-
tegoria. Amb aix0 s’aconsegueix que un conjunt d’'informacié pugui ser tractat a
través d’un codi i faciliti les analisis estadistiques i la interpretacié de les dades.

Les unitats que agrupen una classificacid d’aquest tipus son les ocupacions, les
quals es defineixen per un conjunt de tasques caracteristiques.

Per que canvien?

Per adaptar-se a una realitat canviant que incorpori els canvis que s’han produit
des de la versi6 anterior. En el cas de la Classificaci6 catalana d’ocupacions,
'anterior classificacid6 d’ocupacions era del 1994. Evidentment, I'entorn de les
ocupacions ha canviat substancialment des d’aquesta data, principalment des
del punt de vista dels processos productius, on les noves tecnologies —sobretot
Internet— han produit un impacte important en els métodes de treball en gairebé
tots els ambits. Especialment el sector de les TIC s’ha desenvolupat enormement
i, en consequeéncia, té una preséncia més gran. D’altra banda, la cada vegada
major globalitzacié social i economica fa més necessari l'intercanvi d’informacio
normalitzada i comparable internacionalment. Es per aixd que les classificacions
sén elements imprescindibles. Per tal de respectar un equilibri entre una certa
estabilitat d’aquestes i el reflex de la realitat socioecondomica, les classificacions
solen ser revisades cada 15 0 20 anys.
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La Classificacié catalana d’ocupacions 2011 (CCO-2011)

Quin és el seu marc juridic?

A Catalunya les classificacions estadistiques oficials s’aproven mitjancant una
decret del Govern de la Generalitat de Catalunya. En el cas de la CCO-2011,
el 8 de marc¢ de 2012 es va publicar el Decret 27/2012, de 6 de marg, pel qual
s’aprova la Classificacié catalana d’ocupacions 2011 (CCO-2011), i que va entrar
en vigor 20 dies després d’haver-se publicat.

D’acord amb Particle 2 del Decret 27/2012, de 6 de marg, pel qual s’aprova la
CCO-2011, aquesta Classificacio és d’Us obligatori en I'ambit de I'estadistica ofi-
cial catalana, en les relacions administratives de la Generalitat de Catalunyaien
tota la documentacioé administrativa derivada de I'activitat de les administracions
publiques catalanes en que figurin ocupacions, independentment del seu aprofi-
tament estadistic.

La Classificaci6 s’utilitzara en 'ambit estadistic de forma generalitzada en aque-
lles enquestes que preguntin I'ocupaci6 en les seves possibles modalitats: ocu-
pacio actual o Ultima ocupacié abans de la desocupacid, ocupaci6d principal o
ocupacié secundaria, etc. Aixi, concretament, exemples de la utilitzaci6 de la
CCO-2011 sbén I'Enquesta de poblaci6 activa, 'lEnquesta anual d’estructura sa-
larial, PEnquesta d’estructura salarial (quadriennal), ’Enquesta de condicions de
vida i 'Enquesta de pressupostos familiars, pel que fa a estadistica oficial.

El procés d’oficialitzacié de les classificacions estadistiques en el sistema estadistic
catala compta habitualment amb la col-laboraci6 dels departaments de la Generalitat
de Catalunya i d’altres agents participants en el Pla estadistic de Catalunya.

On s'utilitza?

La CCO-2011 s’utilitzara de forma general en les enquestes que demanin quina
és l'ocupacio6 en les seves possibles modalitats: ocupacié actual o Gltima ocupa-
ci6 abans de la desocupacid, ocupacioé principal o ocupacié secundaria, etc. Con-
cretament, el seu Us és fonamental en 'lEnquesta de poblaci6é activa, 'Enquesta
d’estructura salarial, 'Enquesta de condicions de vida i 'Enquesta de pressupos-
tos familiars.
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Quins so6n els seus antecedents?

Podem situar els antecedents de la Classificacié catalana d’ocupacions 2011 (CCO-
2011) en la Classificaci6 internacional uniforme d’ocupacions 2008 (ClIUO-2008),
d’ambit internacional, i en la Classificacié nacional d’ocupacions 2011 (CNO-2011),
d’ambit estatal, i amb les quals es garanteix la doble correspondéncia.

L’Oficina Internacional de Treball (OIT) va revisar la seva Classificacio interna-
cional uniforme d’ocupacions, anomenada CIUO-2008, que va ser aprovada a la
reunio d’experts en estadistiques del treball de I'OIT al setembre del 2008, amb
I'objectiu d’actualitzar la versié de I'any 1988, la CIUO-1988. En I'ambit comuni-
tari, la Unié Europea va adoptar directament aquesta Classificacio. A més, a la
Uni6é Europea la variable ocupacié ha guanyat importancia, des del punt de vista
estadistic, en ser considerada com una variable social nuclear en el sistema
d’estadistica sociodemografica, la qual cosa obliga a mantenir actualitzada la
seva estandarditzacié i nomenclatures associades.

En I'ambit estatal, cal assenyalar que I'Institut Nacional d’Estadistica (INE) va
realitzar I'adaptacié d’aquesta classificacié internacional mitjancant I'aprovacio
de la Classificacié nacional d’ocupacions 2011, anomenada CNO-2011, amb el
Reial decret 1591/2010, de 26 de novembre, que va entrar en vigor I'1 de gener
de 2011. LInstitut d’Estadistica de Catalunya (Idescat) va participar de manera
activa, des del novembre del 2004, en el grup de treball d’ambit estatal format
per 'INE i les comunitats autonomes sobre les classificacions d’ocupacions, a fi
d’elaborar la CNO-2011 a partir de la CIUO-2008 adoptada per I'OIT. L'adaptacio
de la CNO-2011 a la CIUO-2008 garanteix la coherencia dels codis d’Espanya
amb els codis dels paisos de la Unidé Europea i de la resta del mon.

Simultaniament, I'ldescat també va elaborar I'adaptacié de la nova classifica-
ci6 estatal d’'ocupacions a I'estadistica oficial catalana. El procés d’oficialitzacio
de classificacions i nomenclatures estadistiques en el sistema estadistic catala
compta habitualment amb la col-laboracié dels departaments de la Generalitat de
Catalunya i d’altres agents participants en el Pla estadistic de Catalunya. Fruit
d’aquesta col-laboracid, a principis de I'any 2011, una vegada aprovada la clas-
sificacié internacional (CIUO-2008) i estatal (CNO-2011), es va iniciar un procés
de consulta al sistema estadistic catala per tal d’elaborar I'estructura completa
de I'adaptacio6 catalana, procés que va permetre recollir, entre d’altres, diverses
aportacions dels departaments de Benestar Social i Familia, Empresa i Ocupa-
cio, Interior, Justicia i Salut.

El 8 de mar¢ de 2012 es va publicar el Decret 27/2012, de 6 de marg, pel qual
s’aprova la Classificaci6 catalana d’ocupacions 2011 (CCO-2011), que va entrar
en vigor 20 dies després d’haver-se publicat, i que garanteix la doble correspon-
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déncia amb les classificacions homologues d’ambit estatal i internacional.

Quins sén els seus conceptes principals?

La Classificacié catalana d’ocupacions 2011 (CCO-2011), en el marc de la CIUO-
2008, es basa en dos grans conceptes: el del tipus de treball realitzat, és a dir, el
lloc de treball, i el de la competéncia.

El lloc de treball —definit com un conjunt de tasques que una mateixa persona
compleix o es pressuposa que ha de complir— constitueix la unitat estadistica de
la CIUO-2008. Un conjunt de llocs de treball les tasques dels quals tenen una
gran similitud constitueixen una ocupaci6. Les persones es classifiquen per ocu-
pacié en funci6é de la seva relacié amb un lloc de treball passat, present o futur.

Les competencies —definides com la capacitat d’acomplir les tasques inherents
a un lloc de treball determinat— es caracteritzen, d’acord amb els objectius de la
CIUO-2008, per les dues dimensions seguents:

El nivell de competéncies, que esta en funcié de la complexitat i la diversitat de
les tasques.

L’especialitzacié de les competéncies, que es relaciona amb I'amplitud dels co-
neixements que s’exigeixen, les eines i les maquines que s'utilitzen, el material
sobre el qual es treballa 0 amb el qual es treballa, aixi com amb la naturalesa dels
béns i serveis que es produeixen.

El concepte de nivell de competéncies s’aplica sobretot al nivell superior de la
classificacio (un digit) com a criteri per distingir entre els 10 grans grups. Aixd con-
dueix al fet que vuit dels deu grans grups de la CIUO-2008 contenen ocupacions
nomeés en un dels quatre nivells de competéncies. En el quadre 1 figura la corres-
pondéncia entre els grans grups de la CIUO-2008 i el nivell de competéncies.
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Quadre 1. Grans grups de la CIUO-2008 amb indicacio del nivell de competéncies

Grans grups de la CIUO-2008 Nivell de competéncies
1. Directors i gerents 3ridt
2. Professionals cientifics i intel-lectuals 4t
3. Tecnics i professionals de nivell mitja 3r
4. Personal de suport administratiu 2n
5. Treballadors dels serveis i venedors de comercgos i mercats 2n
6. Agricultors i treballadors qualificats agropecuaris, forestals i pesquers 2n
7. Oficials, operaris i artesans d’arts mecaniques i d’altres oficis 2n
8. Operadors d’instal-lacions i de maquines, i muntadors 2n
9. Ocupacions elementals 1r
0. Ocupacions militars 1r, 2ni 4t

1r (CINE 1) Ensenyaments de primer grau, el qual comenca generalment a I'edat de 5, 6 0 7 anys i sol abastar uns 5 anys.

2n (CINE 2 3) Ensenyaments de segon grau. El primer cicle comenca a I'edat d’11 0 12 anys i sol comprendre 3 anys, i el segon
comenca a I'edat de 14 o0 15 anys i abasta, també, uns 3 anys.

3r (CINE 5) Ensenyaments de grau superior, el qual comenca a I'edat de 17 o 18 anys i abasta uns 4 anys i condueix a
I'obtencié d’un primer cicle universitari (diplomatura).

4t (CINE 6 7) Ensenyaments de grau superior, el qual comenca a I'edat de 17 o 18 anys i abasta 4 anys o més i condueix
a I'obtenci6 d’un segon cicle universitari (llicenciatura).

El grup de directors i gerents conté ocupacions dels nivells de competéncia 3r i 4t
i el gran grup d’ocupacions militars conté ocupacions del 1er, 2n i 4t nivell.

En aquells casos en qué s’utilitzen els requisits de formacio6 i educaci6 formals
per mesurar el nivell de competéncies d’una ocupaci6, aquests requisits es de-
fineixen d’acord amb la Classificacié internacional normalitzada de I'educacio
1997 (CINE-1997). D’aquesta manera es manté el criteri utilitzat a la CIUO-1988
per a la determinacio6 del nivell de competéencies.
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Quines son les seves caracteristiques i els canvis que incorpora?

La CCO-2011 consta de 10 grans grups d’ocupacions, tres dels quals han sofert
canvis significatius respecte a la CCO-1994.

La Classificacié catalana d’ocupacions 2011 (CCO-2011) és el resultat de
I'adaptacio6 a la Classificacié nacional d’ocupacions 2011 (CNO-2011), elaborada
per I'Institut Nacional d’Estadistica (INE).

La CNO-2011 és un sistema de codificacio que té per objectiu el tractament de la
informacié sobre ocupacions de manera uniforme a efectes estadistics, tal com
es recull a I'article 2 del Reial decret 1591/2010, de 26 de novembre, pel qual
s’aprova. Per complir adequadament aquest objectiu general, la CNO-2011 ha de
permetre una codificacié que reflecteixi de manera tan fidedigna com sigui possi-
ble la realitat estatal entorn de les ocupacions i, al mateix temps, ha d’assegurar
la comparaci6 internacional, cosa que implica que sigui compatible amb la CIUO-
2008. Aquestes dues caracteristiques, a vegades, poden ser dificils de conciliar,
rad per la qual, en aquests casos, la CNO-2011 reflecteix un compromis entre
totes dues. L’elaboraci6 de la CNO-2011 s’ha plantejat com una adaptaci6 de la
CIUO-2008 a la situaci6 espanyola.

Les rabriques de la CNO-2011 es distribueixen en 5 nivells diferents, de manera
que cadascuna de les rubriques d’'un determinat nivell es forma per I'agregacio
d’un nombre de ruabriques del nivell immediatament inferior. En una estructura
jerarquica, cada nivell, considerat individualment, és una classificacidé completa
del conjunt d’ocupacions. Aquesta caracteristica proporciona a la CNO-2011 una
gran versatilitat, ja que permet triar el nivell més adequat a cada us. Es complei-
xen simultaniament les dues propietats seglents:

Qualsevol ocupaciot es classifica en una i només una de les rubriques d’un deter-
minat nivell de la CNO-2011 (exclusivitat).

El conjunt de les ocupacions incloses en totes les rubriques del nivell esmentat
equival a 'univers d’ocupacions (exhaustivitat).

S’ha adoptat el marc conceptual de la CIUO-2008, de manera que els criteris de
classificacié utilitzats en I'elaboraci6 i aplicacié de la CNO-2011 s6n els mateixos
que els de la CIUO-2008. A la CNO-2011 s’han aplicat els principis d’equilibri i
harmonitzacié, s’ha facilitat el manteniment de les séries histdriques i com s’ha
de respectar I'equilibri entre una certa estabilitat de la CNO-2011 i el reflex de la
realitat socioecondmica nacional. Aquesta classificaci6 acostuma ser revisada
cada 15 o0 20 anys.

L’adaptacioé de la CIUO-2008 a la realitat espanyola ha suposat 'ampliacié del
nombre de rdbriques a diferents nivells, I'elevacid de nivell d’alguns grups, la
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consideraci6é dels treballadors per compte propi, la fusié de rabriques amb un
nombre molt baix d’efectius i 'acceptacioé del concepte de I'ocupacié com a va-
riable nuclear.

Tal com es pot observar en el quadre 2, la CCO-2011, igual que la CNO-2011,
esta estructurada de forma jerarquica piramidal en quatre nivells d’agregacio
més un d’intermedi.

Quadre 2. Estructura jerarquica de la CCO-2011

Nom Nivell Nombre de Identificacio
rubriques

Grans grups Primer 10 Codi numeric d’1 digit

Grups principals Intermedi 17 Codi alfabetic d’1 digit

Subgrups principals Segon 62 Codi numeric de 2 digits

Subgrups Tercer 170 Codi numeric de 3 digits

Grups primaris Quart 506 Codi numeric de 4 digits
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Principals canvis de continguts a la CCO-2011 en relacié amb la CCO-1994

La necessitat d’'un canvi en la classificacid obeeix a diverses raons com son: mi-
llorar els criteris de classificaci6, esmenar problemes detectats en I'aplicacio de la
classificacié anterior i, molt important, adaptar-se a I'univers actual d’ocupacions
que ha canviat respecte al corresponent a la CCO-1994 per diversos motius, com
ara I’evolucio de les tecnologies o els métodes de treball. La introduccié dels can-
vis es tradueix en una modificaci6 més o menys important de I'estructura. A con-
tinuacio es descriuen alguns dels principals canvis efectuats en la classificacié.

Canvi en el nombre de categories: La CCO-2011 esta més agregada que la
CCO-1994, sobretot a nivell de 3 digits (vegeu quadre 3). D’aquesta manera es
produeix una reduccié de gairebé el 18% en el nombre de subgrups. Aquesta
reducci6 és paral-lela a la produida a la CIUO-2008 i és el resultat de reequilibrar
I'estructura després dels nombrosos moviments de grups realitzats a la revisio. A
nivell de grups primaris es produeix una lleugera desagregacio, ja que el nombre
de grups primaris s’incrementa en un 4% aproximadament. Aixi, encara que es
mantinguin els 10 grans grups i les seves denominacions, el contingut d’aquests
s’ha alterat i, per tant, s’ha produit una modificaci6 significativa en I'estructura
(vegeu quadre 4).

Quadre 3. Comparativa d’estructures CCO-1994 i CCO-2011 (l)

Nivell Longitud CCO-1994 CCO-2011

Primer Grans grups Numeric 1 10 10 =
Intermedi Grups principals Alfabétic 1 19 17 b
Segon Subgrups principals Numeéric 2 66 62
Tercer Subgrups Numeric 3 207 170 ¥
Quart Grups primaris Numeéric 4 482 506 M
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Quadre 4. Comparativa d’estructures CCO-1994 i CCO-2011 (lI)

CCO-1994

1

Personal directiu de les empreses
i de les administracions publiques

Téecnics i professionals cientifics i
intel-lectuals

Técnics i professionals de suport
Empleats administratius

Treballadors de serveis de
restauracio, personals, proteccio i
venedors de comercos

Treballadors qualificats en
activitats agraries i pesqueres

Artesans i treballadors qualificats
de les industries manufactureres,
la construccié i la mineria, llevat
dels operadors d’instal-lacions i
maquinaria

Operadors d'instal-lacions i
maquinaria, i muntadors

Treballadors no qualificats
Forces armades

CCO-2011

1

Directors i gerents

Técnics i professionals cientifics i
intel-lectuals

Técnics i professionals de suport

Empleats comptables,
administratius i altres empleats
d’oficina

Treballadors de serveis de
restauracio, personals, proteccio
i venedors

Treballadors qualificats en
activitats agricoles, ramaderes,
forestals i pesqueres

Artesans i treballadors qualificats,
de les indUstries manufactureres,
la construcci6 (excepte operadors
d’instal-lacions i maquines)

Operadors d’instal-lacions i
maquinaria, i muntadors

Ocupacions elementals
Ocupacions militars
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Canvis per col-lectius:

Directors i gerents

Un dels canvis importants que s’ha produit és I’eliminacio del criteri de classifica-
ci6 de les empreses segons el nombre d’assalariats. La classificacié es basa en
el criteri de funcié.

Treballadors propietaris a I’hostaleria i el comercg

Hi ha una nova manera de classificar-los: es classifiquen en el gran grup de di-
rectors i gerents quan la gestié representa més d’1/3 del temps de treball; en cas
contrari, es classifiquen amb el gran grup corresponent, fora d’aquest gran grup.

Ocupacions relacionades amb la salut

S’han agrupat les ocupacions relacionades amb la salut i s’han constituit subgrups
principals especifics, cosa que ha permes guanyar en visibilitat: 21 Professionals
de la salut, 33 Técnics sanitaris i professionals de les terapies alternatives i 56
Treballadors que tenen cura de les persones en serveis de salut.

Altres canvis, per exemple, han estat separar els metges en metges de familia i
altres metges especialistes i els infermers en tres grups primaris.

Ocupacions de les tecnologies de la informacié i les comunicacions

S’han constituit els dos subgrups principals professionals de les tecnologies de
la informacid (subgrup 27) i técnics de les tecnologies de la informacié i la comu-
nicacio (TIC) (subgrup 38), especifics de les TIC.

Técnics en control de processos i supervisors

S’han creat dos nous grups diferenciats, un de técnics de control de processos
(grup 313) i un altre de supervisors (grup 320), en la seva major part, a partir del
trasllat de grups similars ja existents en el grup dels artesans i treballadors quali-
ficats de les indUstries manufactureres, la construccio i la mineria i, principalment,
en el gran grup dels operadors d’instal-lacions i maquinaria, i muntadors.

Ocupacions artistiques i del sector d’espectacles i esports

S’ha traslladat una gran part de les ocupacions artistiques i d’espectacles
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existents en el gran grup 3 al gran grup 2, técnics i professionals cientifics i
intel-lectuals. Per exemple, la CCO-2011 compta amb els grups d’ocupacions
artistiques i d’espectacles seguents: 292 Escriptors, periodistes i linguistes, i 372
Esportistes, entrenadors, instructors d’activitats esportives i monitors d’activitats
recreatives.

Venedors, caixers i taquillers

Els venedors han incrementat de manera notable el nombre de categories a la
CCO-2011 fins a 11 grups primaris. Aix0 es deu, d’'una banda, al trasllat al gran
grup 5 de diversos grups primaris procedents d’altres grans grups i, d’'una altra,
a una major desagregacio dels existents. Els caixers i taquillers han variat tant
respecte a la seva localitzacié en I'estructura com al nivell que ocupen. Ala CCO-
2011 aquest grup constitueix un subgrup principal propi: 55 Caixers i taquillers.

Cuiners i altres preparadors de menjars

En I'ambit dels cuiners, s’han creat dos nous grups d’ocupacions que es dis-
tingeixen entre si pel nivell de competéncies: 3734 Caps de cuina (xefs) i 9320
Preparadors de menjar rapid.

Operadors de maquines d’oficina

Aquest subgrup ha rebaixat el seu nivell fins a I'actual grup primari 4301 Intro-
ductors de dades. Aix0 és a causa d’una pérdua d’efectius motivada pel desen-
volupament dels sistemes d’automatitzacio dels ultims anys i a la necessitat de
reequilibrar-ne I'estructura.

Treballadors de les industries i la construccio

A la CCO-1994 es diferenciava entre operadors d’instal-lacions i operadors de
maquines. S’ha observat que aquesta diferenciacio entre instal-lacions i maqui-
nes era una mica artificial, i s’han fusionat en una Unica categoria. A més, la di-
feréncia entre oficis i operadors de maquines ha deixat de tenir sentit, en alguns
sectors, a causa dels canvis tecnologics. En consequéncia, s’han creat cate-
gories uniques, per a algunes d’aquestes ocupacions com és el cas de les arts
grafiques. A més dels canvis esmentats anteriorment, s’han produit nombrosos
canvis de menor rellevancia.

En el quadre 5 es pot observar la distribucié en grups primaris (desagregacié a
quadre digits) dels diferents grans grups de la CCO-2011.
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Quadre 5. Grans grups CCO-2011 i percentatge de grups primaris que contenen (desagre-
gacio a quatre digits)

8 Operadors )
instal-lacions i 9 Ocupacions o Ocupacions militars
maquinaria, i elementals 1% 1 Directors i gerents

muntadors 6%

9%

2 Professionals
O _cientifics i intel-lectuals
24%

7 Artesans,
treballadors industries i___
construccio
16%

6 Treballadors act.
agricoles, ramaderesi___
pesqueres

3%

5 Treballadors 3 Técnics i
restauracio, personals i - professionals de
venedors 4 Empleats oficina, suport

11% comptables i
administratius
5%

19%

Un exemple dels canvis que s’han introduit: les ocupacions relacionades amb la salut

Per tal de satisfer les necessitats d’informaci6 sobre les ocupacions relacionades
amb la salut de I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS), la CIUO-2008 i, en con-
sequéncia, la CCO-2011 han revisat aquests epigrafs agrupant les ocupacions
relacionades amb la salut i constituint subgrups principals especifics, cosa que
ha permés guanyar en visibilitat:

21 Professionals de la salut

33 Técnics sanitaris i professionals de les terapies alternatives

56 Treballadors que tenen cura de les persones en serveis de salut

Altres canvis rellevants en aquest sector, pel que fa a la CNO-1994, son els seguents:

S’han separat els metges en metges de familia i alires metges especialistes.

S’han separat els infermers en 3 grups primaris: infermers no especialitzats, in-
fermers obstetricoginecologics i altres infermers especialitzats.

Un nombre significatiu d’ocupacions han estat reclassificades des del gran grup
3 al 2: 2152, 2153, 2154, 2155, 2156 i 2157.

Hi ha una major desagregacio de grups primaris en el gran grup 3. Entre aquests,
s’han creat els grups 3315, 3316 i 3317 especifics de técnics en protesis, part
dels quals es classificaven abans en el gran grup 7 com a mecanics d’instruments
de precisi6é (7711 ala CCO-1994).

S’han creat grups especifics per a les terapies alternatives (333).
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Com es pot consultar?

Classificacions estadistiques: http://www.idescat.cat/cat/idescat/classif/

Catala | Castellano | English

Midescat e re=en reerem T S e—]

Idescat > Classificacions estadistiques

Classificacions estadistiques

Principals classificacions
Classificacions oficlals

» Classificacio catalana d'activitats econdmiques 2009 (CCAE-2009)

» Classificacié catalana de productes per activitats 1996 Revisié 1
(CGPA-96 Rev.1)

» Classificacio catalana d'ocupacions 2011 (CCO-2011)
+ Classificacio catalana d'educacié 2000 (CCED-2000)

Altres classificacions

Classificacié de productes per al comerg amb I'estranger 2014
(Nomenclatura combinada 2014, NC-2014)

Classificacié de I'Enquesta Industrial de Productes 2012 (PRODCOM-
EIP 2012)

Classificacio d'explotacions agricoles segons la seva orientacia
tecnicoecondmica 2009 (OTE-2009)

Classificacié d'activitats i despeses de proteccio del medi ambient
2000 (CAPA-2000)

Ambits tematics

Activitats economiques
Productes

Ocupacio

Educacié

GConsum

Salut

* Classificacions

rincipals families,

Treballs en curs

» Revisio de la Classificacié catalana de productes per
activitats 1996 Revisio 1 (CCPA-1996 Rev.1)

Temes relacionats

La comparabilitat de les classificacions estadistiques
queda garantida en I'4mbit internacional per les Nacions
Unides, en 'ambit comunitari per I'Eurostat i en I'ambit
espanyol per 'INE.

A més, en ['ambit internacional, les Nacions Unides
disposen d'organismes especifics per elaborar
classificacions sectorials com ara I'OIT (ocupacions),
I'OMS (malalties) o la UNESCO (educacio).

Podeu consultar la informacio sobre codis i
nomenclatures territorials en I'apartat Codis territorials
| d'entitats de 'area Territori.
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Que es pot consultar?

Classificacio6 catalana d’ocupacions 2011 (CCO-2011)
http://www.idescat.cat/Classif/?TC=4&V0=2&V1=111

Catala | Castellano | English

(] idescat [ ¥ Economia | ¥ Societat | [lideseatil mapaweb | contacte [ [0

Idescat > Classificacions estadistiques > CCO-2011 (ca)

CCO0-2011 (ca) Classificacié catalana d'ocupacions. Nivells E|

Seleccit de classificacio | Presentacio | Nivells de la classificacio | Classificacié abreujada | Suport a la codificacio | Correspondéncies | Consulta especifica |
Criteris implementacio | Classificacio a EXCEL

» [N A
Organisme responsable 'Ips(itul d'Estadistica de Catalunya
Ambit d'aplicacio Catalunya
Referéncia normativa Decret 27/2012, de 6 de marg
Any d'entrada en vigor 2012
Idioma Catala : 3 .
Ordre  Nom Tipus Longimy Nombre rabriques
1 » Grans grups o NUM . 10 .
| > Grups principals o ALF 1 17
2 > Subgrups principals N NUM 2 . B 62
3] > Subgrups ° NUM 3 - 0 170
4 > Grups primaris B NUM 4 . k 506

Descarregar la classificacio. 1

La versi6 abreujada pretén atendre les necessitats derivades de la seva
presentacio habitual en taules estadistiques.

La llista d’'ocupacions esta destinada a facilitar la consulta de la classificaci6. S’hi g
presenta una relacié d’ocupacions ordenada alfabéticament i el codi assignat a 1
cada ocupaci6 considerada.

La CCO-2011 té correspondencies amb I'anterior classificacio, la CCO-1994, i amb les seves
homologues vigents d’Us obligatori en els ambits estatal (CNO-2011) i internacional (CIUO- .
2008). La correspondéncia entre la CCO-2011 i la CCO-1994 suposa codificar cada categoria | -
d’una d’elles segons la categoria més adequada de I'altra.
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Glossari

Classificacié: Nomenclatura organitzada i ordenada per nivells seguint uns criteris
convencionals de classificacié que actuen com a directrius de I'estructura, i on
cada nivell és una nomenclatura especifica del fenomen en estudi.

Competéncia: Capacitat de dur a terme les tasques inherents a un lloc de treball
caracteritzada pel nivell de competéncia i I'especialitzacio.

Lloc de treball: Conjunt de tasques complertes 0 que se suposa que seran com-
plertes per una mateixa persona.

Nomenclatura: Llista objectiva de terminologia de les caracteristiques o modali-
tats que presenta un fenomen en estudi.

Ocupaci6: Conjunt de llocs de treball les tasques dels quals tenen una gran similitud.

Rubrica: Element o entrada d’una classificacié format per un codi, que pot ser
numeric, alfabétic o alfanumeéric, i una descripcio.



